
СТРАТЕГІЯ 

розвитку факультету 

Менеджменту, маркетингу та публічного адміністрування 

претендента на посаду декана Ірини АГЕЄВОЇ 

на 2023-2028 роки 

1. Стратегія розвитку економічного факультету ММтаПА є 

документом, що визначає основні вектори розвитку факультету ММтаПА, 

забезпечуючи його системний і цілеспрямований характер. 

2. Стратегія ґрунтується на основі положень Конституції України; 

Закону України “Про освіту”; Закону України “Про вищу освіту”; Статуту 

ОНТУ; Положення про організацію освітнього процесу ОНТУ, 

Довгострокової Стратегії розвитку ОНТУ до 2052р., Корпоративного 

кодексу ОНТУ, Концепції виховної роботи ОНТУ. 

3. Принципи розвитку факультету ММтаПА: 

 студентоцентризм; 

 відповідність вітчизняним та міжнародним стандартам освіти; 

 відповідність суспільним потребам; 

 інноваційність та орієнтація на інноваційні технології; 

 мобільність студентів, викладачів, наукових працівників; 

 цілісність системи; 

 сталість розвитку; 

 відкритість. 

4. Стратегія факультету ММтаПА ґрунтується на стратегіях 

структурних підрозділів, які входять до складу факультету: 

 Стратегії кафедри менеджменту і логістики; 

 Стратегії кафедри маркетингу , підприємництва і торгівлі; 

 Стратегії кафедри публічного управління та адміністрування; 

 Стратегії кафедри філософії і права. 
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ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

1. Забезпечення якісних освітніх послуг, що відповідають 

національним, європейським і міжнародним фаховим стандартам, для 

підготовки висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців з 

економіки, управління та адміністрування, міжнародних економічних 

відносин. 

2. Забезпечення якісного кадрового потенціалу економічного 

факультету через підвищення рівня кваліфікації, викладацької майстерності 

та професійного зростання науково-педагогічних працівників, шляхом 

ефективного стажування, в тому числі у закордонних ЗВО. 

3. Розширення освітніх можливостей  факультету на основі 

удосконалення існуючих та розробки нових освітніх програм підготовки 

фахівців відповідно до вимог вищої освіти, тенденцій розвитку 

спеціальностей, потреб ринку праці і особливостей регіонального розвитку, 

з врахуванням досвіду аналогічних вітчизняних та  іін.. 

4.  Залучення стейкхолдерів, роботодавців та випускників 

до проектування освітніх програм підготовки фахівців, в тому 

числі до зформулювання цілей та оцінювання програмних результатів 

навчання. 

5. Використання студентоцентрованого підходу та принципів 

академічної свободи в освітньому процесі на факультеті. 

6. Забезпечення можливості формування індивідуальних освітніх 

траєкторій студентами  факультету  через вибір освітніх компонентів  з 

метою підвищення особистісного  розвитку здобувача освіти та 

запровадження міждисциплінарності в освітній процес. 

7. Забезпечення поєднання теоретичного та прикладного аспектів 

навчання, підвищення якості та ефективності практичної підготовки 

студентів шляхом укладення договорів із провідними вітчизняними 

підприємствами, установами та організаціями щодо проходження на їх базі 
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виробничої практики чи інших видів практик, а також написання випускних 

кваліфікаційних робіт. 

8. Підвищення практичної спрямованості підготовки студентів 

факультету шляхом активного залучення до освітнього процесу 

професіоналів-практиків, роботодавців, експертів у галузі для проведення 

теоретичних і практичних занять на відповідних освітніх програмах, 

розробки програм наукових досліджень, спільного виконання науково-

дослідних робіт, а також для забезпечення підготовки фахівців відповідно їх 

потреб і подальшого працевлаштування випускників. 

9. Підвищення можливостей подальшої професійної діяльності 

випускників освітніх програм факультету шляхом набуття студентами 

соціальних навичок (soft skills): комунікації, лідерство, здатність брати на 

себе відповідальність і працювати в критичних умовах, вміння 

полагоджувати конфлікти, працювати в команді, управляти своїм часом, 

розуміння важливості дедлайнів, здатність логічно і системно мислити, 

креативність. 

10. Вдосконалення якості освітнього процесу шляхом 

запровадження інноваційних освітніх технологій і методів організації 

навчального процесу, які дозволяють формувати стратегічне, системне, 

критичне, аналітичне і креативне мислення. 

11. Забезпечення інформатизації освітнього процесу, впровадження 

сучасного програмного та мультимедійного забезпечення, використання 

сучасних інформаційно-комунікаційних технології у навчальному процесі. 

12. Розширення освітніх можливостей факультету через 

запровадження навчання за дуальною формою освіти, яка дозволяє 

студентам поглиблювати прикладні навички, розвивати практичне розуміння 

особливостей своєї професії та адаптувати освітній процес до вимог ринку 

праці. 

13. Удосконалення навчально-методичного й організаційного 

забезпечення академічної мобільності студентів, аспірантів, викладачів 
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факультету, розвиток програм подвійного і спільного дипломування. 

14. Забезпечення викладання на факультеті окремих навчальних 

компонентів та їх блоків англійською мовою, створення англомовних груп 

для іноземних громадян. 

15. Дотримання академічної доброчесності, професійної етики та 

організаційної культури як важливих завдань учасників освітньої діяльності 

факультету (наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників, 

здобувачів вищої освіти). 

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

1. Розроблення сучасних освітніх програм (у тому числі – 

англомовних), розвиток навчальної інфраструктури та побутових умов з 

метою підвищення привабливості факультету для іноземних студентів та 

збільшення їх кількості. 

2. Збільшення участі студентів, викладачів та адміністративного 

персоналу у програмах академічної мобільності задля підвищення 

міжнародної та міжкультурної компетенцій. 

3. Заохочення та сприяння втіленню програм подвійних і спільних 

дипломів зі спеціальностей факультету із закордонними університетами - 

партнерами. 

4. Збільшення кількості запрошених гостьових професорів із 

закордонних університетів-партнерів з метою проведення вибіркових 

(факультативних) курсів, окремих модулів чи занять. 

5. Розроблення механізмів англомовного викладання окремих 

навчальних елементів, модулів, дисциплін у межах україномовних освітніх 

програм економічного факультету. 

6. Сприяння організації міжнародних конференцій, круглих столів, 

симпозіумів, семінарів, студентських та інших заходів, у тому числі – із 

застосуванням засобів он-лайн зв’язку. 
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ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА 

1. Здійснювати активну профорієнтаційну роботу серед здобувачів 

освіти, які навчаються у ЗОШ, НВК, профільних ВНЗ І-ІІ рівня 

акредитації:проводити офлайн та онлайн майстер-класи/ ділові ігри/ 

тренінги/ семінари на актуальну тематику, що стосується спеціальностей 

факультету; активізувати презентацію спеціальностей факультету на 

батьківських зборах школярів; 

2. Запровадити заходи щодо популяризації вступу на спеціальності 

факультету на рівень «Магістр» серед випускників рівня «Бакалавр» минулих 

років та осіб, які вже мають вищу освіту; 

3. Розробити та узгодити план співпраці факультету з ВНЗ I-II рівнів 

акредитації, а саме з Механіко-технологічним фаховим коледжем, Фаховим 

коледжем нафтогазових технологій, інженерії та інфраструктури сервісу, 

Фаховим коледжем промислової автоматики та інформаційних технологій, 

Одеським технічним фаховим коледжем; 

4. Приймати участь в міських та обласних заходах, а також заходах, 

що проводяться центрами зайнятості з метою популяризації ОНТУ та 

факультету; 

5. Здійснювати як виїзні презентації факультету ММтаПА (в т.ч. за 

межами м. Одеси), так і на базі університету в форматі Дня відкритих дверей 

ОНТУ; 

6. Використовувати інструменти digital-маркетингу для підвищення 

ефективності просування сайту факультету та сторінок факультету в 

соціальних мережах: використовувати таргетовану рекламу, що розрахована  

на певну цільову аудиторію, та контекстну рекламу на платформі Google, 

удосконалити SEO налаштування сайту факультету і т.д.; 

7. Створення якісного візуального контенту: профорієнтаційні 

відеороліки по спеціальностям факультету в єдиному корпоративному стилі; 

відеороліки з акцентом на можливості студентів проходити міжнародну 
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практику; відеороліки про співпрацю факультету з представниками бізнесу, 

органами державного управління та місцевого самоврядування; 

8. Інформувати про управлінські спеціальності в контексті їх 

важливості в умовах післявоєнної відбудови країни, побудови нової 

архітектури світу. Саме нова генерація управлінців стане провідником у 

життя прагнень європейської інтеграції, будівником демократичного 

суспільства, в якому сповідуються європейські цінності. 

9. Поширення інформації про діяльність і досягнення факультету, 

реалізацію наукових/ освітніх/ благодійних/ соціально значущих/ 

патріотичних проектів та ініціатив на сайті факультету, сторінках факультету 

в соціальних мережах, у ЗМІ; 

10. Виготовлення брендованих канцелярських товарів (блокноти, 

кишенькові календарі, магніти, ручки, сумки та ін.), які слугують також як 

елемент зовнішньої реклами;  

11. Залучення студентської ради факультету до профорієнтаційної 

роботи: активізація участі у заходах, створення контенту для соціальних 

сторінок, проведення різноманітних акцій/ розіграшів / конкурсів та інше.

  

СУСПІЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1. Закріплення статусу факультету ММтаПА ОНТУ як провідного 

структурного підрозділу у процесі реалізації програм професійної 

підготовки майбутніх фахівців з урахуванням нових умов суспільного 

розвитку. 

2. Формування світогляду і виховання молоді, зокрема через 

підготовку доброчесних та висококваліфікованих педагогічних, наукових та 

науково-педагогічних кадрів і фахівців. Забезпечення працівникам 

факультету можливості реалізації їх особистісного потенціалу в атмосфері 

чесного партнерства. 

3. Поширення інформації про діяльність факультету, реалізацію його 
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проектів, у тому числі й через постійну оперативну взаємодію зі ЗМІ та 

громадськими організаціями. Реклама факультету на локальному, 

регіональному та міжнародному рівнях.  

4. Заохочення студентів факультету до постійного підвищення рівня 

своєї загальної та фахової освіти, формування особистих фахових, 

загальнолюдських, громадянських, духовних і моральних цінностей. 

5. Залучення студентів факультету до активної громадської роботи, 

діяльності органів студентського самоврядування, участі у суспільно-

громадських заходах факультету, університету. 

6. Урізноманітнення форматів співпраці з випускниками факультету, 

представниками бізнесу, органами державного управління та місцевого 

самоврядування. 

7. Співпраця студентів та викладачів факультету з громадськими 

організаціями, які опікуються дітьми та молоддю з особливими освітніми 

потребами, участь у просвітницьких заходах з метою розуміння та 

толерантного ставлення до інклюзії у вишах. 

8. Дослідження наукової спадщини видатних вчених, діяльність яких 

пов’язана з науковими школами  Університету, здійснення популяризації 

їхніх здобутків на регіональному, національному та міжнародному рівнях. 

ВИХОВНА РОБОТА 

Навчальний процес вищої школи нерозривно пов’язаний з виховним. 

Це єдиний, цілісний організм тих, хто навчає, й тих, хто навчається. Мова 

йде не лише про одержання професійних знань, а й про придбання життєвого 

досвіду. Тому в навчально-виховному процесі беруть участь всі – і 

професорсько-викладацький склад, і студенти, і співробітники. 

1. Одним з напрямів виховного процесу в ОНТУ є кураторська 

робота, провідниками якої серед студентської молоді є куратори академічних 

груп. Метою діяльності кураторів є допомога студентам в адаптації до 

навчання у вищій школі, виховання всебічно розвинутого спеціаліста з 
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організаторськими властивостями та активною громадянською позицією. 

Організовують і координують діяльність кураторів академічних груп старші 

куратори факультетів. 

2. Патріотичне виховання – найважливіша складова кураторської 

роботи. Академічні групи разом із своїм куратором відвідують музей історії 

ОНТУ, музеї м. Одеси, беруть участь у волонтерському русі, донорському 

русі, співпрацюють із підшефною школою-інтернатом, беруть участь в 

організації та проведенні свят, які присвячені знаменним державним датам. 

Формування у здобувачів любові до Батьківщини, відданості їй, 

готовності захищати, збагачувати особистою працею передбачає 

впровадження наступних напрямків виховної роботи на факультеті: 

- виховання громадянина-патріота, національної свідомості і 

відповідальності за долю України; 

- виховання любові до рідної землі, її історії, відновленні і збереженні 

історичної пам’яті; 

- активне залучення до патріотичного виховання студентів і викладачів 

учасників бойових дій, членів сімей Героїв Небесної Сотні, діячів сучасної 

культури, мистецтва, науки, спорту, які виявляють активну громадянську і 

патріотичну позицію; 

- виховання дбайливого ставлення до національного багатства країни, 

мови, культури, традицій; 

- виховання дбайливого ставлення і любові до своєї маленької 

Батьківщини, де народився, вчився і жив; 

- виховання поваги до історії міста-героя Одеси; 

- виховання любові й дбайливого ставлення до історії рідного 

навчального закладу, факультету та кафедри. 

3. Культурно-масове виховання – складова виховної роботи 

спрямована на залучення здобувачів до економічних, політичних, соціальних, 

культурологічних, духовних та інших цінностей, створених українським та 

іншими народами світу, формування поваги до міжнародного 
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інтелектуального та суспільного досвіду. Для покращення даного напрямку 

роботи необхідно впровадити наступні заходи: 

- розвиток пізнавального інтересу, творчої активності, мислення; 

- виховання потреби самостійно здобувати знання та готовності до 

застосування знань, умінь у практичній діяльності; 

- виховання здатності формувати та відстоювати власну позицію; 

- формування особистісного світогляду як проекції узагальненого 

світосприймання. 

4. Громадянсько-правове виховання – складова виховної роботи, 

направлена на формування зрілої, відповідальної поведінки. Удосконалення 

цього напряму роботи потребує виконання наступних пунктів: 

- виховання поваги до Конституції, законів України, державних 

символів України; 

- прищеплення поваги до прав і свобод людини та громадянина; 

- виховання громадянського обов’язку перед Україною, суспільством; 

- формування політичної та правової культури особистості; 

- залучення студентської молоді та співробітників до участі у 

доброчинних акціях і розвитку волонтерського руху. 

5. Морально-етичне виховання направлене на прищеплення й 

розвиток у студентів моральних почуттів, культури суспільства, норм 

поведінки, стосунків між людьми. Моральне виховання органічно поєднує 

принципи і норми загальнолюдської моралі та національні моральні цінності. 

Для покращення даної складової виховної роботи необхідно посилити 

наступні напрями роботи: 

- формування почуття власної гідності, честі, свободи, толерантності, 

працелюбності, самодисципліни; 

- формування моральної культури, засвоєння моральних норм, 

принципів, категорій ідеалів суспільства; 

- становлення етики міжетнічних відносин та культури 

міжнаціональних стосунків; 
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- наслідування кращих моральних зразків своєї родини, українського 

народу, загальнолюдських моральних цінностей.  

6. Фізичне виховання та утвердження здорового способу життя 

необхідне для розвитку і зміцнення здоров’я, фізичних задатків та 

здібностей, утвердження активного, здорового способу життя як 

невід’ємного елемента загальної культури особистості, формування навичок 

самостійно використовувати форми і методи фізичної культури в процесі 

власної життєдіяльності. Гармонія тіла і духа, людини і природи – основа 

фізичного виховання. Удосконалення даної складової потребує: 

- виховання відповідального ставлення до власного здоров’я, здорового 

способу життя; 

- формування життєво важливих рухових навичок та вмінь; 

- забезпечення повноцінного фізичного розвитку; 

- формування потреби у безпечній поведінці, протидія та запобігання 

негативним звичкам, профілактика захворювань; 

- створення умов для активного відпочинку. 

Виконання всіх цих заходів дає можливість створити систему виховної 

роботи, яка буде охоплювати виховання усіх студентів та співробітників, 

здійснювати виховний процес як у навчальний, так і поза навчальний час. 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Повністю забезпечити освітній процес протягом всього циклу 

підготовки за спеціальністю навчальними приміщеннями, комп’ютерними 

робочими місцями, мультимедійним обладнанням у відповідності до потреб.  

Встановлення локальних комп’ютерних мереж та бездротовий доступ 

до мережі Інтернет через Wi-Fi з безлімітним користуванням.  

Створення сучасних спеціалізованих лабораторій для проведення 

практичних занять (консультаційна навчальна лабораторія суспільних 

комунікацій) на базі факультету у співпраці з провідними  стейкхолдерами.  

Удосконалити спеціалізовані комп’ютерні класи кафедр факультету з 
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відповідним програмним забезпеченням для проведення досліджень  та 

обробки обліково-аналітичних результатів.  

Створення комфортних умов для навчання в аудиторіях факультету з 

дотриманням санітарно-технічних норм.  

Впровадження автоматизованої системи керування ЗВО всіх рівнів 

акредитації «Веб деканат» з метою підвищення ефективності 

адміністративної складової роботи факультету. 


